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Ao Senhor

Luis Ademir Possamai

Presidente da Unido Nacional das Cooperativas da Agricullum Familiar e Economia Solidiria
5DS, Edificio Conjunto Baracat, 27, Sala 415

70.300-000 — Brasilia/DF

Assunto: Carta Aberta a Presidéncia da Repiblica e Anvisa.

o

Senhor Presidente,

Em atenciio a Carta aberta, de 30 de outubro de 2015, da auloria de
organizagoes sociais, direcionada a Presidéncia da Republica e a esta Agéncia, na qual os
subscritores solicitam & Anvisa que manienha instincia que dialogue, torne permanente o
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 1.346/2014 ¢ crie condicdes para as discussoes da
socicdade civil organizada, cabe-me esclarccer acerca  do processo de reestruturacio
organizagao. da agéncia, o scguinte:. ;

A Anvisa esti realizando processo de reorganizacio de sua estrutura, visando
" maior m!eg:mgdu entre as dreas ¢ melhor eficicia dos nossos trabalhos. Isso nio guarda
qualquer relacio com cventuais metas de reducio de cargos comissionados no governo
federal, até porque o mecanismo de criacio ou extingio desses cargos nas agéncias
reguladoras € completamente distinto daquele empregado na administracio direta. A Anvisa,
como as demais agéncia, tem um total de recursos que pode ser utilizado para a criacio desscs
cargos ¢ cssc total ndo sofreu qualquer reducio. A modilicacio trata-se, portanto, de decisio
mterna da propria Anvisa, sem qualquer relacio externa; .

Nesse processo de reorganizaciao, a agéncia decidiu por integrar, de forma
definitiva, algumas iniciativas impertantes, como o Projeto Inclusio Produtiva com Seguranca
Sanitdria, criado pela RDC n® 49,2013, que dispde sobre a regularizacio para o exercicio de
atividade de interesse sanitirio do microempreendedor individual, na estrutura regular da
Anvisa, ao invés de permaneccer no dmbito de uma assessoria da sua Presidéncia, a Assessoria
de Articulacdo ¢ Relacdes Institucionais (Asrel). FEssa mudanca contribuird para que seja
superado o seu cariler de processo especial, provisorio e/ou apartado do marco regulatério do
pais, garantindo-lhe a necessdria sustentabilidade. :

Outras atribuigdes anteriormente desenvolvidas na Asrel serio absorvidas pelo

Gabinete da Presidéncia, como a interlocucio com os movimenios sociais.
Por fim, informo, conforme ja enfatizado, que a recstruturacio organizacional
cm nada prejudicard o dialogo que a Anvisa  mantém com a socicdade, ¢, lunpouco,

Apéncia Nacional de Vigiline'a Sanitdria-Anvisa 1345/2015-1s1
S1A Trecho 05, Arca Especial 37 - Cep 71.205-050 — Brasilia/DF i

Fonc: (61) H62-6716/6T1Y — e-mail: administrativo.gadipieanvisa. gov br

woww v isikauy o —Central de Atendimenio: DROD 642 9782

httgs ! poectalamyisaagov v ps portal anvisaanvisa transparencia



I Ay f
-—-. I— Agéncia Nacional
'-‘I — de Vigilancia Sanitaria
restringiri o processo de aproximacido com a agricultura familiar ¢ empreendimentos da
economia solidiria ou inviabilizard a discussio da sociedade civil organizada com o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitdria — SNVS.

Atenciosamente, /(

JARBAS|BARBOSA DA SILVA JR.
Diretor-Presidenie
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